
 

 
 
 
 
 
 
 

  Version 3/2023 

 

 
 

Objectifs 

  

 Acquérir des connaissances sur le contenu de l’arrêté du 10 

juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme 

d’État d’aide-soignant 

 Acquérir des connaissances sur les concepts de 

l’évaluation et d’accompagnement pour faciliter l’accueil, 

l’intégration des apprenants et la transmission des savoirs, 

savoir-être et savoir-faire 

 Sensibiliser les tuteurs à la prévention du harcèlement au 

travail et à la lutte contre la discrimination 

 S’approprier des techniques pédagogiques permettant de 

favoriser l’apprentissage, l’auto-évaluation et la réflexivité 

de l’apprenant en utilisant l’analyse de situations 

professionnelles 

 Identifier et développer ses propres compétences dans 

l’accompagnement des stagiaires. 

 

Contenu de la formation 

La formation comporte des temps d’apports théoriques et des 

temps d’analyse de la pratique professionnelle 

 

 

 Connaissances du référentiel 

 Contexte de mise en place du nouveau référentiel 

 Organisation de la formation 

 Objectifs et fondements de la formation 

 Les blocs, les compétences, les modules 

 Les stages, l’accompagnement clinique 

 Les différents acteurs responsables de l’encadrement 

 Les outils d’évaluation : portfolio… 

 Le diplôme 

 

 

 Échanges autour de la mise en pratique de l’entretien 

d’évaluation 

 Jeux de rôles, 

  Réajustements sur les difficultés rencontrées, 

  Échanges et retours 

 

 

 

Pré-requis  

Aucun  

 

Public concerné 

Aides-soignants chargés 

d’accueillir, d’accompagner et 

d’évaluer les compétences des 

élèves en stage 

 

Participants 

Groupe de 12 personnes  

 

Durée et horaires   

2 jours 

9h - 12h30 / 13h30 -17h 

 

Calendrier 

26 et 27/09/2023 

 

Coût de la formation 

250 € / personne  

 

Lieu 

IFSI-IFAS de Vierzon  

Place du tacot  

18 100 Vierzon 
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 L’analyse de situations professionnelles 

 Savoir identifier une situation professionnelle 

 Savoir effectuer une analyse de situation avec le 

modèle multi référentiel par niveaux 

 Conduire une séance d’analyse de situation avec la 

méthode GEASE 

 Favoriser la réflexivité et la construction 

professionnelle 

 

 

Méthodes 

 Apports théoriques, diaporamas 

 Ateliers d’analyses de pratiques 

 Jeux de rôles, mises en situations professionnelles  

 Échanges 

 Travaux de groupe. 

 

 

Évaluation 

 Cette formation donne lieu à la délivrance d’une attestation 

de formation 

 En début de formation : recueil des attentes 

 Pendant la formation : sous forme de cas concrets et de 

mises en situation 

 En fin de formation : évaluation des acquis - évaluation de 

la satisfaction  

 

 

Contact  

Sabine MOREVE  

Secrétaire de direction  

 02.48.52.90.51 

 smoreve@ch-vierzon.fr 

 

Concepteur et   Intervenants 

Isabelle EYLAND 

Directrice IFSI-IFAS de 

Vierzon 

Cadre de santé 

Docteure en Sciences de 

l’Education (LIRDEF, EA 

3749) 

Qualifiée Maître de conférences 

en Sciences de l’éducation et en 

Sciences infirmières  

 

Lydie LUQUET 

Coordinatrice pédagogique  

Cadre supérieur de santé  

 

 

Ludivine PATRIGEON 

Cadre de santé formateur 

 

 

Référente handicap   

Isabelle LECOCQ  

02.48.52.90.54 

 referenthandicap-ifsi@ch-vierzon.fr 

 

  
 

 


